HSAM

gggg

Boost de veerkracht
van Jouw organisatie

De vitaliteitsweken richten zich 100% op
het persoonlijk welzijn van al jouw
medewerkers. ‘Boost je veerkracht’ is de
credo van onze vitaliteitsweken.
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Zo helpen we jouw medewerkers

45% productiever te zijn

en >1,5x gemotiveerder te werken
aan hun eigen welzijn en op de werkvloer!

P R
. :f 3 ","""v'\“ -
o0 00000000000 O O
e O

8,5



Investeren in preventie en amplitie

45%

productiever

300%

meer innovatie

37%

meer omzet

180%

meer energie
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80%

minder burnouts
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meer motivatie
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51%

minder verloop

&5

66%

minder verzuim




Stel een eigen vitaliteitsweek samen

3 x vitaal
leiderschap

De leidinggevenden
komen deze week
ook aan bod.

We hebben al een
selectie gemaakt van
3 actuele thema’s
zoals veiligheid,
waardering en
persoonlijke vitaliteit
door onze senior
leiderschaptrainers.

€ 5995,— voor een complete vitaliteitsweek

(onbeperkt aantal deelnemers, inclusief promotiematerialen en recordings na afloop)



Vraag een complete vitaliteitsweek aan

3 x vitaal
leiderschap

De leidinggevenden
komen deze week
ook aan bod.

We hebben al een
selectie gemaakt van
3 actuele thema’s
zoals veiligheid,
waardering en
persoonlijke vitaliteit
door onze senior
leiderschaptrainers.

€ 18.995,— voor een complete vitaliteitsweek

(onbeperkt aantal deelnemers, inclusief promotiematerialen en recordings na afloop)



Voorlopige agenda

Veel

nieuwe

generieke
thema’s

L e

Maandag

Dinsdag

Woensdag

Donderdag

Vrijdag

GENERIEK
09:30 - 10:30
Kick-off lezing
(verandert)

09:00 - 10:00
Beweeg voor het
leven

GENERIEK

09:30 - 10:30

FOMO vrij:
zelfverzekerd in jezelf

09:30 - 10:30
Verbeter je slaap

09:00 - 10:00
Communicatie in je
relatie

GENERIEK
11:00 -12:00

Hybride samenwerken en

helder communiceren

11:00 - 12:00
Gezond in balans werken
en leven

11:00 -12:00
Sterk starten na
ouderschapsverlof

11:00 - 12:00
Krachtiger leven na een
scheiding

11:00 - 12:00
Bewuster omgaan met
geld

13 00 -14:00
Bewaak je tijd en
energie

13:00 - 14:00
Verder na kanker

GENERIEK
13:00 - 14:00
Master je mindset

13:00 - 14:00
Mindfulness: rust en
focus

GENERIEK

13:00 - 14:00
Vrijer en gelukkiger
leven

GENERIEK

14:30 - 15:30
Productief &
ontspannen: balans in
prestatie

14:30 - 15:30
Balans in werk en
gezin

14:30 - 15:30
Gezonder eten én
denken

14:30 - 15:30
Omgaan met rouw en
verlies

14:30 - 15:30
Ontdek plezier in
bewust (niet of
minder) drinken

16'00 -17:00

Beter voor jezelf zorgen
(wanneer je zorgt voor
een ander)

GENERIEK

16:00 - 17:00
Grenzen aangeven bij
jezelf en anderen

GENERIEK
16:00 - 17:00
Bouwen aan
weerbaarheid en
veerkracht

GENERIEK

16:00 - 17:00

Omgaan met faalangst /
imposter syndrome

LIFE EVENT

16:00- 17:00
Energiek en blij in de
overgang

17:00 - 18:00
Leidinggevende track
Hoe ‘fit to lead’ ben jij
als leider?

09:00 -10:00
Leidinggevende track
De impact van
waardering op
medewerkers

17:00 - 18:00
Leidinggevende track
Psychologische
veiligheid



Ellen Breedeveld, senior
leiderschapscoach

Leiderschap thema’s

e

Céline Lustig-Siras, senior corporate
happiness expert

Tijdens deze webinar ga je kritisch aan de De webinar ‘De impact van waardering op
slag met jouw eigen mindset, werkgeluk medewerker betrokkenheid’ geeft je

en gezondheid en leer je dit praktisch
vertalen naar jouw inspirerende
voorbeeldrol op de werkvloer.

praktische handvatten om jouw team te
boosten en een enthousiast en betrokken
team te creéren.

Ook af te nemen v.a. € 795,— per stuk

Pascalle Schlikker, senior
leiderschapstrainer

Tijdens deze webinar onderzoek je de
belangrijkste vragen rondom
psychologische veiligheid en maak je de
vertaalslag naar jouw eigen praktijk met
de Leadershop Toolkit.

(met onbeperkt aantal deelnemers en recording na afloop)



Ervaringen vorige deelnemers

De vitaliteitsweek was een mooi samengesteld programma, waarbij de opdrachten door de
deelnemers bijzonder goed ontvangen zijn. #SAM ontzorgt fantastisch waar mogelijk en
denkt goed mee in wat je medewerkers echt gaat helpen.

Kortom mooie inhoud en fantastische begeleiding. Aanrader!

- Jotte Kuilder, senior HR adviseur i e resc “Fijn dat er aandacht voor vitaliteit is.”

talent

van flevoland

“Toch even een moment stilstaan bij mijn

“Weer even een pas op de plaats, e e
vitaliteit.

bewustwording waarmee en hoe je bezig
bent.”

100% van deelnemers heeft aangegeven
100% van deelnemers geeft aan dat deze focus op welzijn en deze week aIS een grOOt Cadeau van de

vitaliteit de aantrekkelijkheid van de werkgever voor henzelf en

voor nieuwe werknemers vergroot Werkgeve r te Zien



MEER INFORMATIE NODIG OF VRAGEN?
NEEM CONTACT MET ONS OP.

Fleur van den Horn
Co-founder Hashtagsam
Senior wellbeing adviseur

e 06-5755 9650 @ fleur@hashtagsam.nl @ https://www.linkedin.com/in/fleurvandenhorn/



